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UKM-SPKP-JP-PK05-BO05 No. Semakan: 00 Tarikh Kuatkuasa: 01/05/2012 

KENAIKAN PANGKAT PENSYARAH KE GRED 52 

 
 

BORANG PERAKUAN UNTUK PERTIMBANGAN KENAIKAN PANGKAT  
KE JAWATAN PENSYARAH UNIVERSITI (DS52), PENSYARAH PERUBATAN (DU52) DAN  

PENSYARAH PERGIGIAN (DUG52) SETELAH MEMPEROLEHI Ph.D/SARJANA KEPAKARAN 

(Kelulusan Lembaga Pengarah Universiti PERKARA XII, Bil. 6/2006 bertarikh 14 Disember 2006) 

 
 
Nama :  …………………………………………………………………............................…. 

Jawatan  : …………………………………………………………………............................…. 

Pusat / Jabatan : …………………………………………………………………............................…. 

Fakulti / Institut : …………………………………………………………………............................…. 
 
1. BUTIR-BUTIR CALON 

 1.1 Tarikh dilantik sebagai Pensyarah Gred DS/DU/DUG 45: ……………………………..... 

 1.2 Tempoh perkhidmatan: …………………………………………………….....................…. 

 1.3 Tarikh Lulus Kursus Induksi (Jika berkaitan): ……………………………...................…. 

 1.4 Tarikh Disahkan Dalam Perkhidmatan: ………………………………………………...…. 

 1.5 Kelulusan Ph.D / Kepakaran: …………………………………………………………....…. 

 1.6 Nama Institusi Pengajian / Universiti yang menganugerahkan ijazah: 

  ………………………………………………..…..…….. Tarikh lulus: ……………..........…. 

1.7 Bidang Kepakaran: ………………………………………………………………………..…. 

 
2. PERAKUAN DEKAN/PENGARAH/KETUA JABATAN/PENGERUSI PUSAT: 

 
 Dengan ini kami membuat perakuan bahawa penama adalah seorang pengajar yang baik, 

berpotensi atau mencapai tahap kecemerlangan akademik yang munasabah untuk 
ditawarkan ke jawatan Pensyarah Gred DS/DU/DUG 52. 

 
 Ulasan Ketua Jabatan/pusat: (menyokong atau tidak menyokong) 

 ……………………………………………………………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………………………………………. 

 

 ………………………………. 
                                                                                                                       Cop dan Tandatangan 

 

 

Ulasan Dekan/Pengarah (jika ada): 

 ……………………………………………………………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………………………………………. 

 

 ………………………………. 
                                                                                                                        Cop dan Tandatangan 

 
[Sila kemukakan borang perakuan ini kepada Timbalan Pendaftar, Sumber Manusia, Jabatan Pendaftar beserta salinan Ijazah, 

surat Pengesahan Dalam Perkhidmatan dan Latar Diri (CV) ]. 


